ZAPRASZAMY UCZNIOW SZKOt ZAWODOWYCH REALIZUJACYCH ZAJECIA
EDUKACYJNE W CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W SIERADZU DO UDZIAtU
W DRUGIEJ EDYCJI PROJEKTU pt. ,,DOBRY ZAWOD, PEWNA PRACA - TO SIE
OPLACA” WSPOtFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOtECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA tODZKIEGO NA LATA 2014-2020

Z dniem 01.09.2019 roku w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu
rozpocznie sie nabor do drugiej edycji realizowanego projektu nr RPLD-
11.03.01-12.00-10-001/18 pt. ,,Dobry zawéd, pewna praca - to sie optaca”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-

2020

Celem projektu jest zwiekszenie, we wspodtpracy z pracodawcami, jakosci
ksztatcenia zawodowego w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu oraz

dostosowanie ksztatcenia zawodowego do regionalnego rynku pracy.

W ramach projektu sg organizowane i realizowane dodatkowe zajecia
specjalistycznych w zakresie: odnawialnych zrédet energii; napraw blacharskich,
spawania metodg MAG/MMA; mechatroniki, serwisowania nowoczesnych
technologii motoryzacyjnych (z modutem w jezyku angielskim), prac dekarskich

w budownictwie, kwalifikacji SEP do 1 kV.

Realizacja drugiej edycji projektu przewidziana jest w terminie od 01.09.2019 r.
do 31.08.2020r w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu. W siedmiu

zadaniach projektu udziat bedg brali uczniowie realizujgcy zajecia praktyczne i



ksztatcenie zawodowe w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu. Beda to

zaréwno kobiet jak i mezczyzni.

W ramach dziatan rekrutacyjnych opracowano dokumenty rekrutacyjne, ktére
sg dostepne na stronie internetowej szkoty, biurze projektu a takze u
nauczycieli prowadzacych zajecia. Informacje o realizowanym projekcie mozna
rowniez uzyska¢ plakatow i ulotki, ktdre s umieszczone w witrynach drzwi i
okien CEZ i szkot, z ktdrych pochodzg uczniowie pobierajgcy nauke w naszym
Centrum. Rekrutacja bedzie sie odbywaé od 3.09.2019r do 15.10.2018r. Proces
rekrutacji bedzie przebiegat z zachowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji.

Udziat w projekcie rozpocznie tgcznie 68 oséb (Kobiet i Mezszczyzn).

Po dokonaniu naboru na stronie internetowej CEZ zostanie umieszczony
aktualny harmonogram zaje¢ z wykazem nauczycieli prowadzgcych zajecia i
numerami pracowni.

W ramach projektu realizowane bedqg nastepujgce zadania:

ZADANIE 1 Odnawialne Zzrédta energii jako alternatywa dla energii powstajgcej
na skutek spalania paliw kopalnych — zajecia specjalistyczne, prowadzone w
formie ksztatcenia modutowego, realizowane we wspodtpracy z podmiotami z
otoczenia spotfeczno-gospodarczego CEZ umozliwiajgce uczniom z kierunku
Technik odnawialnych Zrddet energetyki odnawialnej, Technik urzadzen
sanitarnych, monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych uzyskiwanie i

uzupetnianie praktycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Zadanie skierowane do 10 uczestnikow projektu (K/M), prowadzone przez 2
nauczycieli zatrudnionych w CEZ, w 1 gr. (10 os.), 4h/tydz./gr. x 40 tyg. tacznie:
160h.

Program nauczania sktada sie z 2 modutow: | modut: rodzaje i zastosowanie

zestawow solarnych, pomp ciepta, kottdw na biomase; zasady doboru



zestawdw grzewczych hybrydowych; montaz i uruchamianie uktadu
hybrydowego; Il modut: rodzaje i parametry paneli fotowoltaicznych i
elektrowni wiatrowych; zasady doboru instalacji; montaz i uruchamianie uktadu

hybrydowego (paneli fotowoltaicznych/elektrowni wiatrowych);

Uczestnik projektu po zakonczeniu zaje¢ m.in.: zna budowe i zasady dziatania
urzagdzen grzewczych oraz produkujgcych prad (paneli fotowoltaicznych,
elektrowni wiatrowych); wykonuje czynnosci w zakresie montazu, obstugi,
konserwacji oraz diagnozowania uszkodzen uktadéw hybrydowych grzewczych i

produkujgcych prad.

Zakupione zostang materiaty do realizacji zadania.

ZADANIE 2 Naprawy blacharskie i renowacja pojazdow zabytkowych oraz
uzyskanie kwalifikacji spawania metodg MAG i MMA — zajecia specjalistyczne i
nadajace uprawnienia, prowadzone w formie ksztatcenia modutowego,
realizowane we wspodfpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego CEZ umozliwiajgce uczniom (z kierunkéw: Technik pojazdéw
samochodowych, Technik Mechanik, Technik mechatronik, Blacharz
samochodowy, Slusarz, Mechanik pojazdéw samochodowych, Monter
mechanik, Murarz-tynkarz) uzyskiwanie/uzupetnianie praktycznej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych oraz nabywanie kwalifikacji.

Zadanie skierowane do 32 uczestnikdw projektu (K/M),prowadzone przez 4
nauczycieli zatrudnionych w CEZ, w 4 gr.*8 os. (2 gr.. MMA i 2 gr.: MAG),
6h/tydz./gr. tacznie: 680h.

Program zaje¢ obejmuje z 4 modutdw, w tym m.in.: Naprawy blacharskie

nadwozi samochodowych (24h), Technologie renowacji samochodéw



zabytkowych (36h); Praktyczna nauka spawania metody MAG lub MMA wg
normy ISO 9606-1 — 84; Ztacze spawane — technologia spawania zgodna z

normga ISO 9606-1 — (26h);

Zakonczone egzaminem i wydaniem Certyfikatu oraz Ksigzeczki Spawacza
wystawione] przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach (Instytucja walidujaca i
certyfikujgca) kwalifikacji  spawania metody MMA [ub MAG.
Uczestnik po zakoriczeniu projektu, m.in.: wykonuje naprawy blacharskie
nadwozi samochodowych; zna i stosuje technologie renowacji samochodéw
zabytkowych oraz zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji (spawacz metoda

MAG/MMA) wykonuje prace spawalnicze w zakresie uzyskanych uprawnien;

ZADANIE 3 Mechatronika — technologia, ktéra zmieni swiat — zajecia
specjalistyczne, prowadzone w formie ksztatcenia modutowego, realizowane
we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego CEZ
umozliwiajgce uczniom z kierunku Technik mechatronik, Monter mechatronik,

uzyskiwanie i uzupetnianie praktycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Zadanie skierowane do 10 uczestnikow projektu (K/M), prowadzone przez 3

nauczycieli CEZ. tacznie: 240h.

Program nauczania skfada sie z 3 modutdw mechatronicznych, po 40h:
sterowanie i regulacja (m.in.: pomiary diagnostyczne, programy specjalistyczne
do sterownikdw PLC, programowanie, uruchamianie, testowanie systemoéw
mechatronicznych); urzadzenia sterujgce wykonawcze (m.in.: montaz,
programowanie, uruchamianie i testowanie uktadu elektropneumatycznego);
OSN (m.in.: budowa i obstuga: tokarki/frezarki; programowanie obrébki na
tokarce/frezarce);

Po zakonczeniu zaje¢ wuczestnik projektu, m.in.: wykonuje pomiary



diagnostyczne; postuguje sie oprogramowaniem specjalistycznym sterownikéw
PLC; montuje, programuje i uruchamia uktady elektropneumatyczne; wykonuje

programowanie obrébki na tokarce/frezarce).

ZADANIE 4 Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Skierowane do 20 uczestnikow projektu (K/M), prowadzone przez nauczyciela —

doradce zawodowego, w 2 gr.(10 os.), 3-4h/tydz./gr. tacznie: 100h.

Program zaje¢ obejmie min.: poznanie wtasnych predyspozycji; opis zawodow;
narzedzia i metody planowania kariery zawodowej; informacja na temat
lokalnego rynku pracy; zawody deficytowe i nadwyzkowe; CV i list
motywacyjny; rozmowa kwalifikacyjna; podstawy  prawa pracy;
Uczestnik projektu po zakonczeniu zaje¢ bedzie m.in.: znat wtasne
predyspozycje i uzdolnienia; potrafit planowac sciezke dalszej edukacji i kariery
z uwzglednieniem witasnych predyspozycji; znat lokalny rynek pracy i podstawy

prawa pracy; opracowuje dokumentacje aplikacyjng;

ZADANIE 5 Serwisowanie nowoczesnych technologii motoryzacyjnych z
modutem zajeé specjalistycznych prowadzonych w jezyku angielskim — zajecia
specjalistyczne, prowadzone w formie ksztatcenia modutowego, realizowane
we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego CEZ
umozliwiajgce uczniom z kierunku Technik pojazddw samochodowych,
Mechanik  pojazddw samochodowych i Elektromechanik pojazdéw
samochodowych uzyskiwanie i uzupetnianie praktycznej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych



Skierowane do 12 uczestnikdéw projektu (K/M), prowadzone przez 4 nauczycieli

CEZ . tacznie: 440h.

Zajecia bedga sie sktada¢ z 5 modutdw dotyczacych serwisowania: | modut -
hamulce, zawieszenie, uktad przeniesienia napedu (60h); Il modut - osSwietlenie,
uktad kierowniczy, recykling (60h); Il modut motocykle - zajecia w jezyku
angielskim (20h); IV modut - silniki, nadwozia, kota (60h); V modut urzadzenia

elektryczne i elektroniczne (20h);

W efekcie realizacji zaje¢ uczestnik bedzie m.in.: posiadat wiedze nt.
innowacyjnych rozwigzan w transporcie (samochéd autonomiczny); wykonywat
czynnosci  serwisowe  podstawowych  podzespotdw w  pojazdach
samochodowych i w motocyklach; postugiwat sie jezykiem branzowym

angielskim w stopniu komunikatywnym;

ZADANIE 6 Prace dekarskie w budownictwie — zajecia specjalistyczne,
prowadzone w formie ksztatcenia modutowego, realizowane we wspodtpracy z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego CEZ umozliwiajgce uczniom
z kierunkéw Technik budownictwa, murarz-tynkarz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, Technik urzadzen sanitarnych, monter
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych uzyskiwanie i uzupetnianie praktycznej

wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Skierowane do 8 uczestnikéw projektu (K/M), prowadzone przez 2 nauczycieli

CEZ. tacznie: 150h.

Program modutowy obejmie 2 moduty: | - modut teoretyczny (60h/gr.), w tym,
m.in. :rozwigzania materiatowe stosowane w pokryciach dachowych; czytanie

dokumentacji technicznej; technologie robdét dekarskich i montazowych;



lI- modut praktyczny, w tym m.in.: praktyczne zastosowanie rozwigzan
materiatowych, konstrukcyjnych i technologicznych w robotach dekarskich;
wykonywanie wybranych prac budowlanych; pokazy instruktazowe (np.

montaz okien, obrébka blacharska);

W efekcie udziatu w projekcie uczen bedzie m.in.: posiadat wiedze nt.
rozwigzan materiatowych stosownych w pokryciach dachowych; potrafit czytac
dokumentacje techniczng; znat i stosowat rozwigzania materiatowe,
konstrukcyjne i technologiczne w robotach dekarskich; wykonywat wybrane

prace budowlane;
Zakupione zostang materiaty do zajec.

ZADANIE 7 Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych oraz eksploatacja sieci
elektroenergetycznych do 1kV — zajecia specjalistyczne i nadajgce uprawnienia,
prowadzone w formie ksztatcenia modutowego, realizowane we wspodtpracy z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego CEZ umozliwiajgce uczniom
z kierunku Technik elektryk, Technik energetyk, elektryk uzyskiwanie i
uzupetnianie praktycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Skierowane do 12 uczestnikdw projektu (K/M), prowadzone przez 2 nauczycieli

CEZ. tacznie: 200h.

Program nauczania skfada sie z 2 modutéw: | modut - (nabycie kompetencji):
eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych (50h) m.in.: budowa i
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, aparatura kontrolno-
pomiarowa, ochrona przeciwporazeniowa, zasady racjonalnego i bezpiecznego
uzytkowania urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych. Oraz Il modut -
(uzyskanie kwalifikacji) : eksploatacja sieci elektroenergetycznych do 1 KV
(50h), w tym m.in.: ochrona od porazen, wymagania w zakresie przewodéw i

uziomow, ogodlne warunki eksploatacji urzadzen, pomiary elektryczne; BHP.



Udziat w zadaniu zakoniczony egzaminem przed Komisjg SEP i wydaniem

certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji.

Udziat we wszystkich zadaniach oraz nabyte umiejetnosci i kompetencje
zostang potwierdzone wydanym przez organizatora zaswiadczeniem,
kwalifikacje zdobyte w zadaniu 2 lub 7 potwierdzone bedg przez wfasciwe

instytucje walidujace.

ZADANIE 8 Organizacja wysokiej jakosci stazy/praktyk zawodowych we

wspotpracy z pracodawcami.

Staze/praktyki beda realizowane we wspdtpracy z potencjalnymi pracodawcami
prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z obszarem ksztatcenia a operujgcymi na

lokalnym rynku pracy.

Uczniowie technikum bedg realizowali staze a uczniowie zasadniczej szkoty

zawodowej praktyki.

Pracodawcy wspodtpracujgc przy realizacji stazu/praktyki beda uczestniczyli,
opiniowali i wspéttworzyli programy nauczania realizowane podczas
stazu/praktyki u pracodawcy z wykorzystaniem posiadanych przez niego

maszyn/urzadzen.

WSszyscy uczestnicy projektu: 84 osdb wezmg udziat w stazach/praktykach w

wymiarze 150h/ucz.

Termin: 1 2020; VI, VII, VIII 2020 r.



Umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas stazu/praktyki zostang

potwierdzone wydanym przez pracodawce zaswiadczeniem.

ZAPRASZAMY I




