
Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu 
98-200 Sieradz ul. Leszka Czarnego 2 
tel./fax 43 822 40 24 
email: cezsieradz@op.pl 
www.cezsieradz.pl 

Projekt nr RPLD.11.03.01-10-0007/15, pn. ”Szkoła zawodowa wybór w przyszłość”,  
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego 

 
 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
 

„Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” 
 
I Postanowienia ogólne 

1. Tytuł projektu –  „Szkoła zawodowa wybór w przyszłość”. 
2. Beneficjent – Powiat Sieradzki 
3. Miejsce - Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu, 98-200 Sieradz ul. Leszka Czarnego 2 
4. Uczestnik projektu – uczniowie technikum i zasadniczej szkoły zawodowej. 
5. Obszar terytorialny: województwo łódzkie 
6. Okres realizacji projektu – 1.09.2014 do 30.06.2015 
7. Punkt rekrutacyjny - Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu, 98-200 Sieradz ul. Leszka 

Czarnego 2 tel./fax 43 822 40 24 
8. Rekrutacja zostanie przeprowadzona (2x) zgodnie z zasadą równości szans płci i 

niedyskryminacji. 
9. Termin prowadzenia rekrutacji pierwszy nabór – IX 2016 r drugi nabór – IX 2017 r. 
10. Dokumentacja rekrutacyjna (dostępna na stronie www i w sekretariacie CEZ): formularz 

rekrutacyjny; regulamin projektu z zasadami rekrutacji ; oświadczenia dotyczące spełnienia 
kryteriów kwalifikowalności; wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

11. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

 

 

 
II Informacje ogólne 
 

1. Cel główny projektu – zwiększenie we współpracy z otoczeniem społeczno – 
gospodarczym, jakości kształcenia zawodowego Centrum Edukacji Zawodowej w 
Sieradzu ukierunkowane na poprawę zdolności do zatrudnienia uczniów biorących 
udział w projekcie. 

2. Oferta kursów: 
a. kurs „Eksploatacja urządzeń instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 KV” 

b. odnawialne źródła energii w nowoczesnym budownictwie 

c. kurs spawania metoda MAG, MMA 

d. doradztwo edukacyjno – zawodowe  

e. mechatronik zawód przyszłości 

f. bezpieczeństwo i ekologia pojazdów 

g. nowoczesne technologie budowlane 
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h. praktyka zawodowa 

III Procedura rekrutacji 
1. Rekrutacja prowadzona będzie przez koordynatora projektu. 
2. Akcja informacyjna i promocyjna projektu prowadzona będzie na terenie CEZ oraz szkół 

realizujących zajęcia praktyczne w CEZ 
3. W trakcie procesu rekrutacji wyłonione zostaną następujące grupy szkoleniowe: 

Zadanie 1 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne, prowadzone w formie kształcenia modułowego 
dla uczniów realizujących zajęcia praktyczne w CEZ. Zadanie 1 skierowane jest do 20 
uczniów. Będą dwie grupy 10 osobowe. 
Zadanie 2 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne, prowadzone w formie kształcenia 
modułowego, dla uczniów realizujących zajęcia praktyczne w CEZ. 
Zadanie skierowane jest do 80 uczniów w 8 grupach. Każda grupa składa się z 10 osób.  
Zadanie 3 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne, prowadzone w formie kształcenia 
modułowego, dla uczniów realizujących zajęcia praktyczne w CEZ. Zadnie skierowane do 24 
uczniów. W zadaniu udział wezmą 4 grupy po 6 uczniów.  
Zadanie 4 Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Zadanie skierowane do 40 uczniów 
podzielonych na 10 osobowe grupy. 
Zadanie 5 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne, prowadzone w formie kształcenia 
modułowego, dla uczniów realizujących zajęcia praktyczne w CEZ. Zadanie skierowane do 28 
uczniów, podzielonych na 4 grupy 7 osobowe. 
Zadanie 6 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne, prowadzone w formie kształcenia 
modułowego, dla uczniów realizujących zajęcia praktyczne w CEZ. W zadaniu udział wezmą 
2 grupy 10 osobowe.  
Zadanie 7 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne, prowadzone w formie kształcenia 
modułowego, dla uczniów realizujących zajęcia praktyczne w CEZ. Zadanie skierowane do 
24 uczniów, podzielonych na 4 grupy 6 osobowe.  

4. Zostanie sporządzona lista rezerwowa uczestników, którzy mogą zająć miejsca w grupach 
szkoleniowych, w przypadku rezygnacji uczestników z projektu z listy podstawowej. 

5. Osoby chętne do udziału w kursach winne złożyć w Punkcie Rekrutacyjnym formularz 
zgłoszeniowy (biuro projektu) 

6. Druki formularzy dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej. 
7. Weryfikacja złożonych dokumentów pod względem formalnym zostanie dokonana przez 

koordynatora i z-ce koordynatora. 
8. O ostatecznym zakwalifikowaniu do grup szkoleniowych decydować będzie kolejność 

zgłoszeń oraz konieczny podział na kobiety/mężczyzn. 
9. Informacja o zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana 

wybranym kandydatom ustnie lub telefonicznie. 
10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych 

kandydatów na jego miejsce może zostać zaproszona osoba z listy rezerwowej. 
Kryteria formalne:  

� Uczniowie: status ucznia kształcenia praktycznego w CEZ; wiek pow.18 lat (do zad.: 2 i 
7); zgoda rodzica/opiekuna na udział w projekcie (w przypadku niepełnoletnich UP); 

� Nauczyciele: zatrudnienie w CEZ; status nauczyciela kształcenia zawodowego/instruktora 
praktycznej nauki zawodu. 

Kryt. merytoryczne: 
� uczniowie: średnia ocena z przedmiotów zawodowych (za ostatni semestr): minimum 

dostateczna: 1 pkt. plus dodatkowo 1 pkt. za każdy stopień powyżej oceny dostatecznej;  
dla uczestników do doradztwa edukacyjno- zawodowego: test diagnostyczny- pierwszeństwo 
uczniowie z największymi problemami w planowaniu kariery zawodowej/edukacyjnej (skala 
pkt. od 1 do 3). 

� nauczyciel: zgodność profilu studiów z  profilem nauczania: 1pkt; 
Kryterium premiujące: 

� uczniowie o SPE i/lub z niepełnosprawnościami: 2 pkt 
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� kobiety: 2 pkt. 
� uczniowie z obszarów wiejskich: 1 pkt. 
� ze średnią oceną minimum dobrą z przedmiotów zawodowych: 1 pkt 

Decydować będzie liczba uzyskanych pkt. po spełnieniu kryteriów formalnych i merytorycznych.  
W przypadku większej liczby chętnych utworzone zostaną listy rezerwowe. 
W sytuacji mniejszej liczby chętnych podjęte zostaną n/w działania: 

� dodatkowe działania informacyjne (na temat projektu i korzyści dla uczestników projektu), w 
tym dodatkowe spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu oraz z kadrą pedagogiczną 
współpracujących z CEZ szkół zawodowych 

� wydłużenie terminu rekrutacji 
W momencie opracowywania założeń programu, wśród potencjalnych uczestników projektu znajduje 
się 16 osób z niepełnosprawnościami (6K/10M). Dotarcie do tych osób zostanie zapewnione poprzez  
bezpośrednie spotkania z nimi (w sposób niedyskryminujący i niestygmatyzujący),współpracę i 
konsultacje na etapie rekrutacji z pedagogiem szkolnym/doradcą zawodowym.         
 
V Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 .09.2016 r. 
2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji. 
3. Regulamin projektu jest dostępny w Biurze Projektu i na stronie internetowej. 

 
 
 
 
 
 


